Wegbereiter fur Engagierte

Beratungsstelle der Freiwilligen-Agentur in der Zentralbibliothek feiert Geburtstag
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Gerhard Hehling mit einem von Hand gezeichneten Hafenplan aus dem Jahr 1907. Im Zentrum fiir Baukultur restauriert er derartige Dokumente - frei-

willig und unentgeltlich.
VON NESLIHAN YILDIZ

Bremen. Die Anlauistelle der Freiwilli-
gen-Agentur im zweiten Stock der Bremer
Zentralbibliothek am Wall feiert ihr fiini-
jahriges Bestehen. Seit Erofinung des
Standorts haben sich dort iiber 2500 Men-
schen rund um das Thema Biirgerengage-
ment informiert. Gerhard Hehling ist ei-
ner von ihnen.

Liebevoll fahrt der 63-Jahrige mit den
Fingern tiber die Skizze auf seinem Arbeits-
tisch. Das bereits verblichene Papier be-
ruhrt er dabei nur zaghaft: , Dies ist ein von
Hand gezeichneter Hafenplan, ein Origi-
nal aus dem Jahr 1907", sagt der Bauinge-
nieur. Vor zwei Jahren beschliefit der Teil-
zeitbeschaftigte, sich ehrenamtlich zu beta-
tigen. ,Ich wollte etwas Gutes tun”, sagt er.
.Aber auch etwas, worin ich gut bin."”

Gerhard Hehling ist einer von rund 500
Menschen die jahrlich die Beratungsstelle
der Freiwilligen-Agentur Bremen aufsu-
chen. Die Freiwilligen-Agentur ist eine An-
laufstelle fur Menschen, die nach Moglich-
keiten freiwilliger Arbeit in ihrer Gesell-
schaft suchen. Neben verschiedenen Pro-
jekten bietet der Aufgabenkatalog der
Agentur sieben Einsatzbereiche — darunter
zum Beispiel Sport, Umwelt und Soziales -
und rund 300 Tatigkeitseinrichtungen zur
Auswahl an. ,Viele kommen zu uns, weil
sie sich nattrlich in der Gesellschaft niitz-
lich machen wollen”, sagt die Freiwilligen-
Beraterin Inge Papst. ,Die meisten moch-
ten aber auch etwas fir sich tun. Diejeni-
gen, die jahrelang in der Buchhaltung gear-
beitet haben, konnen im Ruhestand mal
was ganz anderes machen. Sich beispiels-
weise bei Amnesty International fir mehr
Demokratie einsetzen. "

Gerhard Hehling wollte nie etwas ande-
res. Er ist durch und durch Bauingenieur.
Seine Kenntnisse liegen im Tiefbau. Erinte-
ressiert sich fiir die Architektur von Schif-
fen, Zugen und Bricken. ,Beim Bremer
Zentrum fir Baukultur kann ich in meiner
Arbeit aufgehen und der Gesellschaft et-
was zurickgeben”, sagt er. Einmal die Wo-
che sitzt Gerhard Hehling an seinem Ar-
beitstisch im Zentrum fiir Baukultur und

restauriert Bremer Hafen- und Speicher-
plane, die noch vor dem Ersten Weltkrieg
entworfen wurden. ,Einige von diesen Pla-
nen wurden von Eduard Suling, Bremens
bertihmten Baumeister und Oberbaudirek-
tor, personlich unterzeichnet. Das ist Bre-
mer Geschichte. Die mochte ich fir die
Nachwelt erhalten.” Das Zentrum fir Bau-
kultur ist ein gemeinniitziger Verein, der
ohne die Unterstitzung von ehrenamtli-
chen Mitgliedern nicht bestehen kann.
Inge Papst hat Gerhard Hehling vor zwei
Jahren beraten und ihm die ehrenamtliche

,Ich wollte etwas Gutes
tun. Aber auch etwas,
worin ich gut bin.”
Gerhard Hehling

Tatigkeit beim Zentrum fur Baukultur ver-
mittelt. Dabei ist die 66-Jahrige nicht nur
Freiwilligen-Beraterin, sie ist selbst Freiwil-
lige. Alle Berater der Freiwilligen-Agentur
sind ehrenamtlich tatig. Fur Birgitt Pfeiffer,
organisatorische Leiterin der Freiwilligen-
Agentur in Bremen, ist das selbstverstand-
lich: , Wir konnen doch keine ehrenamtli-
che Arbeit vermitteln, und dabei selber
Geld verdienen”, sagt sie.

2500 Menschen hat die Freiwilligen-
Agentur in Bremen in den vergangenen
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Inge Papst ist Berate-
rin bei der Freiwilli-
genagentur Bremen.
Die Tatigkeit libt sie
ehrenamtlich aus.
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finf Jahren beratend zur Seite gestanden.
Wie viele von ihnen sich nach einer Bera-
tung tatsachlich fir ehrenamtliche Zwecke
einsetzen, ist allerdings ungewiss. Die Bera-
tung am Standort in der Bremer Zentralbi-
bliothek am Wall findet unverbindlich
statt. ,Unser Grundsatz ist die Beratung”,
sagt Birgitt Pfeiffer. , Wir bereiten den Bo-
den fir diejenigen, die sich freiwillig in die
Gesellschaft einbringen wollen. Danach ist
jeder und jede auf sich gestellt.”

Einen Versuch, die Riickmeldungen sta-
tistisch zu erfassen, hat es dennoch in ver-
gangener Zeit gegeben. ,Ich habe selbst
bei den Einrichtungen angerufen und nach-
gefragt”, sagt Birgitt Pfeiffer. ,Der Auf-
wand ist aber zu grof3. Die Zeit haben wir
nicht.” Pfeiffer mochte die Menschen infor-
mieren, nicht ihr Engagement erzwingen.
Sie freut sich tiber die hohe Anzahl junger
Leute, die ihren Beratungsstand aufsuchen
und sich Uber ehrenamtliche Aufgabenfel-
der informieren. ,30 Prozent unserer Besu-
cher sind unter 30 Jahren", sagt sie. , Trotz-
dem sind alle Altersklassen fast gleicherma-
Ben vertreten. Es sind nicht etwa nur die
uber 60 Jahrigen, die sich freiwillig betati-
gen.”

Laut Statistischem Bundesamt engagie-
ren sich rund 32 Prozent der Bremer ehren-
amtlich in unterschiedlichen Einrichtun-
gen. Damit zeigt Bremen den hochsten so-
zialen Einsatzwillen von allen Stadtstaaten
bundesweit. Die Freiwilligen-Agentur Bre-
men tragt ihren Teil hierzu nicht nur bera-
tend bei. Die Agentur schafft auch ganz ei-
gene Projekte, bei denen sich Ehrenamtli-
che engagieren koénnen. ,Balu und Du”
zum Beispiel ist ein Mentorenprojekt der
Freiwilligen-Agentur, bei dem ein junger
Erwachsener ein Jahr lang ein Kind freund-
schaftlich betreut. Das Mentorenprojekt
soll das Selbstbewusstsein und die Entwick-
lung der Kinder spielerisch férdern.

Wahrend Gerhard Hehling langst in sei-
ner ehrenamtlichen Tatigkeit als Restaura-
tor von alten Schiffsplanen aufgeht, ist
seine Frau noch auf der Suche nach einer
passenden Aufgabe. Inge Papst hat die Bro-
schiire des Mentorenprojekts bereits in der
Hand.



