Seminar 64/28/10

Seminargebiihr: 660,- € {inklusive Unterkunft und
Verpflegung - Einzelzimmerzuschlag: 10,- € pro
Nacht)

Anmeldungen bitte schriftlich, per Karte, Fax oder
e-mail. Ev. Bildungszentrum
Bad Bederkesa -

Heimvolkshochschule E h I"e n a mtl i C h e

Alter Postweg 2

27624 Bad Bederkesa P rofessionell
Telefon: 04745 / 94.95-0 begleiten

Telefax: 04745 / 94 95-96
info@ev-bildungszentrum.de Kompaktkurs

www.ev-bildungszentrum.de :Frelwlllllgenmanagement
in drei Modulen

Anreise mit dem Auto:

BAB (A 27) Bremen — Cuxhaven, Abfahrt Debstedt/Bad Bederkesa. _

Das Evangelische Bildungszentrum liegt am Ortsausgang November 2010 bis April 2011
Bad Bederkesa — Richtung Bremervérde /Beverstedt.

Aus Hamburg kommend erreichen Sie uns iiber die B 73.

In Hechthausen biegen Sie in Richtung Lamstedt ab und folgen

der Ortsbeschilderung. i

Anreise mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:
Mit der Bahn bis Bremerhaven-Hauptbahnhof. Von dort verkehren
Busse (Linie 525) bis Bad Bederkesa Markt bzw. Am Begrabenholz.
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Begegnung — Dialog — Bildung
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Ehrenamtliches Engagement ist im Trend. Empirische
Studien zeigen, dass sich immer mehr Menschen eh-
renamtlich engagieren. Die Bereitschaft steigt, in ge-
meinniitzigen Organisationen mitzuwirken. Ehrenamt-
lich Engagierte ibernehmen wichtige Aufgaben und
bringen sich durch ihre Kenntnisse, Berufs- und Le-
benserfahrung ein. Erwartungen an freiwilliges Engage-
ment haben sich allerdings stark verandert. Freiwillige
maochten ihr Engagement selbstbewusst gestalten und
fordern von den Organisationen professionelle Beglei-
tung und Unterstltzung fiir ihre Tatigkeit ein.

Damit Organisationen ehrenamtliches Engagement
langfristig fir sich sichern kénnen, brauchen sie ein
systematisches und nachhaltiges Freiwilligenkonzept.
Ein so genanntes Freiwilligenmanagement ist notwen-
dig, um Menschen fiir die eigene Organisation zu ge-
winnen, sie zu integrieren und bei ihren Aufgaben zu
unterstiitzen.

Die Fortbildung filhrt in grundlegende Kenntnisse des
Freiwilligenmanagements ein. Sie integriert sowohl|
theoretische Anteile als auch praxisrelevante Instru-
mente.

Sie sind herzlich eingeladen!

Frank Biehl,
Padagogischer Mitarbeiter des Ev. Bildungszentrums
Bad Bederkesa

Birgitt Pfeiffer,
Leiterin der Freiwilligen-Agentur Bremen ,zeitweise”

Inhalte:

s  Grundwissen ,freiwilliges Engagement’

e Einstellungs- und Motivwandel von Engagierten

e Rahmenbedingungen fiir freiwilliges Engage-
ment in der eigenen Organisation

e Planung von Engagementbereichen

e  Strategien zur Gewinnung von Freiwilligen

e  Einflihrung, Begleitung und Weiterbildung

e  Zusammenarbeit und Verhéltnis zwischen
Haupt- und Ehrenamtlichen

e Anerkennungskultur und Wertschatzung

e Abschied und/oder Trennung von Freiwilligen

Die konkrete inhaltliche Gestaltung der Fortbildung
orientiert sich an den Vorkenntnissen, Erfahrungen und
Erwartungen der Teilnehmenden. Die Fortbildung ist so
lkonzipiert, dass die Teilnehmenden zwischen den Modu-
len erste Umsetzungen in die Praxis leisten kénnen.

Termine:

1. Modul:
Mi., 10.11.2010, 11.30 Uhr bis
Fr., 12.11.2010, 13.00 Uhr

2. Modul:
Mi., 16.02.2011, 11.30 Uhr bis
Fr., 18.02.2011, 13.00 Uhr

3. Modul:
Mi., 06.04.2011, 11.30 Uhr bis
Fr.,08.04.2011, 13.00 Uhr

Zum Abschluss der Fortbildung erhalten die Teilneh-
menden ein Zertifikat, das von der Freiwilligen-Agentur
Bremen und dem Ev. Bildungszentrum Bad Bederkesa
ausgestellt wird.

In Verbindung mit der Freiwilligen-Agentur Bremen

LBIT wese

Freiwilligen-Agentur Bremen




